SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacitn Anual 2024

f@?ﬁg SEP

#f SECRETARIA DE

[EQUCACIGHIEURLICA Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Indusirial

ED07 Servicios de Educacién Media Superior

Reporte de segnimiento de 1a Planeacién Anual 2024
Periodo:Anual

Fecha de envio: 28/03/2025 12:06:32 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual

Tipo %% del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cialculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  laMeta  Indicador
Contribuir a garantizar ¢l Porcentaje de abandono ( [1- Matricula lotal para  Matricula Porcentual | Eficacia- 562021 562021 5003087 5003087 562021]100% 11,233%
derecho de la pablacidn en escolar - Media superior, el ciclo escolarn+1 - Estratégico-
México a una educacién de nacional Nuevo ingreso a primer Anual
excelencia, pertinente y grado en el ciclo escolar
relevante en ln educacion de n+1 + Egresados en ¢
tipo medio superior. Se cielo escobarn /
entiende por Excelencia: E1 Matricula total para el
mejoramiento integral ciclo escolarn ) X 100
constante que promueve el
méximo logro de aprendizaje
de los educandos, para ¢l
desarrollo de su pensamiento
critico y ef fortalecimiento de
los lazos entre escucla y
comunidad (Art. 3 CPEUM).
Fin Sa entiende por Pertinente: A la
correspondencia entre los
contenidos curriculares y las
estrategias de enseiianze con
las necesidades de aprendizaje, \

la oferta adecuada de
conocimientos y su adquisicién
en fa poblacién estudiantil
(SEP, 2017. Planes de Estudio
de Refercacia del Marco
Curricular Comun de la
Educaciéon Media Superior), Se
entiende por Relevante: Acorde
con las secesidades de la
sociedad y del alomno como
parte de ella (LPPEMS, 2018).

Causas de las variaciones

Durante el ciclo escolar 2022-2023 abandonaron sus estudios de educacién secundaria 562,021 estudiantes, esto representa el 11.2% del toial de estudiantes matriculados. A partir de fa implementacin del Marco Curnisular Conmin de

la Educacién Media Superior se han realizado diversas acciones enfocadas en que los jovenes concluyan su trayectoria educativa como son: un sistema integral de witotias y desarrollo socioemocional para fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje; Prepa en Linea?SEP cuenta con el Programa de Tutoria y Desamollo Integrat del Estudiante, y las Asesorias académicas queé estin enfocadas en la recuperacion de estudiantes con rezage, y esquemas de

asesorias complementarias para la regularizacion de estudiantes,

Efectos de las variaciones

Linea?SEP apaya en el desarrollo de las habilidades soci ales de los
estudiantil y en los esquemas de asesorias complementarias se regularizaron a los estudiantes para que aprucben sus mddulos.

Estudiantes del tipe medio Porcentsje de egresagos de { Niimero de egresados | Egresado (2) | Porcentual | Eficacia-
superiot de las mstiluciones tipo medio superior don de tipo medio superior Estratégico-
piiblicas logran su cgreso. Se | promedio igual o superiora  por gerleracitn, con Anual

entiende por egreso a los ocho promedio igual o
Indicador 2 di que logran ob superior a ocho en el

su certificado de educacion del afio en curso / Total de

tipo medio superior egresados de la

generacion en el aflo en
curso ) X 100

El sistema integral de tuterias y desarrollo sucioemocional ha evitado que los estudiantes seprucben en diversas materias y completen s trayectoria educativa. El Programa de Tutoria y Desarrolio Integral del Estudiante de Prepa en
En las Asesorias académicas se asignazon tutores a los diferentes grupos para que realizaran actividades de acompafiamiento a la poblacitn

170 170 900 767 407 | 280.925% | 53.064%

Causas ¢ las variaciones | El cumplimiento de Ia meta fue del 280.93% y un resultado del indicador del 53.07%, alcanzando 407 egresadus con promedio igual o superior a vcho de 767. Este resultado se debe 1 que ¢l indice de reprobacién més alto se presenta

en tos primeros semestres de! nivel tecndlogo, y muchas Jiantes no logran

%

31/03/2025

arse a tiempo para aleanzar un promedio superior a ocho al finalizar. Se gjusté el denominader por la disminucion en egresados.
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E007 Servicios de Educacién Media Superior

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensiin Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  1aMeta  Indicador
Efectos de las variaciones  Como resultade del cumplimiento de ln meta, 407 alumnos egresados de ed idn superior r con una mayor oportunidad de concluir su bachillerate e ingresar a estudios de educacién superior.
Estudiantes del tipo medio Porcentaje de alutnnas (o0s) ( Ndmero de alumnas | Egresado () | Porcentual | Eficacia- 900 900 1500 1389 T67192.033% | 55.22%
superior de las instituciones que egresen de Lipo medio (os) que egresan en ¢l Estratégico-
pliblicas logran su egreso. Se | superior en el ciclo escolar ciclo escolart / Anual
Proposito 1 | entiende por egreso a los Nitnero de alumnas(os)
estudiantes que logran obtener que ingresan en el ciclo
su certificado de educacion del escolar t-n ) X 100

tipo medio superior

Causas de las variaciones | La meia muestra un percentaje de cumplimiento del 92.03%, con 767 egresados de un total de 1,389 admitidos hace cuatro afios. Esta cifra se debe a la dismeinucion de matricula registrada en los filtimos semestres, especialmente en el
8° semestre. Se modificd el denominador, ya que los admitidos hace ocho semestres fueron 1,389 jévenes, sin embargo. solo se habfa puesto un previo al no tener fos datos correspondientes.

Efectos de las variaciones | Como efecto de que algunos alumnos no ebtienen el 100% de los créditos al cierre del tercer parcial, se imparien clases intersemestraies, lo que impacia en 1a vperacién de los planteles.

Servicios educativos en Tasn de veriacidn de la (( Matricula atendida en  Matricula Tasa de Eficacia- 4760 4550 4626 4626 4646 -26.293% | 0.432%
beneficio de estudiantes del malricula de educacién de tipo | educacion de tipo medio Variacion Estratégico-

tipe medio superior otorgadas | medio superior, superior en ¢l afiot / Anual

en la modalidad escolarizada y Matricula de educacion

no escolarizada. Los setvicios de tipo tedio superior

Erectos de lag variaciones | Como efeclos del cumplimicnto de la meta, se logrd no solo superar la cifra de alumnos proyectads, sino también un aumento en el interds y la participacidn al ingreso al CETIL

Servicios educatives en Porcentaje de alumnas que ( Alumnnas inscrit;s en | Alumno {2) | Porcentual | Eficacia- 1470 1365 4550 4646 1457 104.533% | 31.36%
beneficio de estudiantes del cursan educacion de tipe educacion de tipo medio Gestion-
tipo medio superior oforgados | medio superior. superior en ciclo escolar Anual
en la modalidad escolarizada y t / Alumnado inscrito
no ¢scolarizada, Los servicios en educaciin de tipo

Indicador 1 | educativos comprenden: medio superior en cicle

tecnélogo, bachillerato general escolart} X 100

y bachillerato tecnolégico

(escolarizado y no

scolarizado), y profesicnal

técnico.

Componente 1 | educativos comprenden: atendida en el aflo t=1 } =
tecnologo, bachillerato general 1)y X 100
y bachillerato tecnolégico ?
{escolarizado y no |
escolarizado), y profesional
técnico. o
Causas de las variaciones | El cumplimiento de s meta es del 102.11%, con 4,646 atumnos cn Educacién Media Superior, frente a los 4,626 del afto anterior, lo que representa una tasa de variacidn de 0432, Este resultado se atribuye a las actividades de
promocién, como fa participacion de los docentes en la demostracion de talleres del programa "CETI Puertas Abiertas”.

Causas de las variaciones  Se cumple la meta enun 104,53%, ol contar con 1,457 nlumnas inscritas en Educacién Media Superior, superando el total de 1,365 alumnas programadas. Este resultado se debe a un creciente interés de mis mujeres por estudiar
carreras tecnologicas, lo que ha llevado a una mayor participacién fernenina en este tipo de programas.

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se refuetza el proyecto denominado Atenea, ¢l cual tiene como objetivo incentivar a alumnas egresadas de secundaria a ingresar a estudios de nivel tecnbloge.
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Nivel Resumen Indicador
Contratacion de la planta Tasa de variacion de la planta
d e para la p ion de i L contratada de
los servicios educativos del educacion de tipo medio
Actividad 1 tipo medio saperior. superior.
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Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
(( Planta docente de Registro Tasa de
educacidn de tipo medio Variacién

superior contratada en el
afio t / Planta docente
de educaciin de tipo
medio superior
contratada en el aflo t-1 )
-1) X 100

Reporte de seguimiento de la Plancacion Anual 2024

Periodo:Anual

Fecha de envio: 28/03/2025 12:06:32 p. m.

Numerador Anual Denominador Arual
Tipo % del Resuliado
Dimension Cumpl.de del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustad Ale d la Meta  Indicador
Eficacia- 250 281 276 276 272(-79.967% |-1.449%
Gestion-
Anual

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Aplicacion de recursos
presupuestarios del pago de [a

El cumplimiento de la meta fue del 96.80%, con una tasa de variacién de -1.449. Esto se debe a que la planta docente de Educacion Media Superior estd conformada por 272 docentes, frentc a los 276 del afio anterior. Esta disminucién
es resultado de la cor ién de docentes por asignatura para atender a los estudiantes.

Como efectos de no cumplir con la meta, tos gnupos incrementan su niimero de alumnos, lo que afecta 1a calidad de la atencion que se bes brinda a los estudiantes.

ndmina de la Planta docente
para In prestacién del servicio
educativo del tipo medio
superior,

Actividad 2

Porcentnje de presupuesto que | ( Presupuesto que se Presupuesto | Porcentual | Eficacia- 73188182 73188182 73188182 80939970.04  80504601.9 99.462%  99.462%
se aplica al pago de némina de | aplica al pago de Gestion- 6
la planta docente. nomina de la plants Anual

docente en ] afiot /
Presupuesto autorizado
en el afio t ) X 100

Causas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones

Se tiene un cumplimiento de la meta en un 99.46%, al aplicar un presupuesto de $30,504,601.96 de los $80,939,970.04 avtorizados, como resultado del presupuesto que se autoriza de acuerdo a la plantilla a pleno empleo, sin embargo.
se ejerce una menor cantidad a causa de las vacancias.

Como incumpliendo de la meta, se acumula a las disponibilidades financieras de [a institucién por corresponder a Recursos Propios

Componente 2 | superior,

Causas de las variaciones

Servicios de tutorla prestados a | Porcentaje de alummnas (os) ( Numero de alumnas Alumno (2)  Porcentust Eficacia- 476 4550 4550 4646 4646 | 100% 100%,
alumnas(os) de las instituciones | que reciben servicios de (0s) del nivel medio Gestion-
plblicas de educacién media | tutoria superior que reciben Semestrat
ttorias en el periodo t / independien
Numero de alumnas{os) e
inscritos en el periodo t)
X 100
Se cumple la meta al 100%, ya que 4,646 alumnos de Educacién Media Superior, de una matricula total de 4,646, reciben servicios de tutorlas. Este logro es el resultado de Iz estrategia impl tada, que iste en al menos

un tutor a eada grupo, asegurando asi que todos los estudiantes seciban ¢l apoyo necesario para s desarrollo académico.

Efectos de las variaciones
rendimiento y fomentar su &xito en los estudios.

Asignacidn de docentes que
prestan servicios de tutorias en

Actividad 1 | la educacidn media superior.

periodo t) X 100

Como efecto del cumplimiento de la meta, el total de la matricula de Educacion Media Superior recibe servicios de tutoria, lo que garantiza que todos los estudiantes cuenten con ¢l apoye académico necesario para mejorar su

Porcentaje de docentes que ( Namero de docentes | Docente Porcentual | Economfa- 160, 160 250 272 183 105.123%  67.279%
prestan servicios de tutgria que prestan servicios de Gestion-

tutoria en ¢l periodo L / Semestral

Total de docentes en ¢l independien

te

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

31/03/2023

Se tiene un cumplimicnto la meta en un 105.12%%, al contar con 183 docentes que brindan servicios de tutoria, frente a una planta academica de 272 docentes cn educacion media. Este resultado es producto del incremento en la
participacién de los maestros, como parte de las capacitaciones y programas de sensibilizacién dirigidos a los docentes, los cuales forman parte de la estrategia para reducir el shandono escolar. Se modificd el denominador, ya que al
cierre del ejercicio se contaba con una planta docente de 272 maestros.

Como efecto del cumplimiento de la meta, se incrementa la capacidad de atencion y lizacién de i

desarrollo integral y la reduccidn de riesgos de abandono escolar.

que enfrentan problemdticas académicas y personales, fo gue contribuye a brindar un mejor apoyo y orientacion para su
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E007 Servicios de Educacién Media Superior

Apoyos presupuestarios para | P je de planteles de ( N » de plantetes Porcentueal | Eficacia-
pagos de servicios personales o | educacion de tipo medie de educacidn de tipo | Gestibn-
gastos de operacion para lograr | superior que reciben recursos | medio superior que | Trimestral 1
Ia continutdad en la prestacién | presupuestarios parn gastos de | reciben recursos independien
¢ de los servicios entregados. aperacidn. presupuestarios para te
. Componente 3

pastos de operacion en |
elperiodot / Total de |
planteles de educacién ]
de tipo medio superior |
en el periodo t ) X 100 | |

Se da cumplimiento a In meta programada en 100% debido a que 3 planteles de los 3 con que cuenta el Centro de Ensefianza Técnica Indusérial, cuentan con presupuesto asignado conforme a sus necesidades y capitulo de

1
]

1
‘t
E

gasto.

Como efecto del cumplimiento de la meta se tiene un puntual aprovechamiento det presupuesto aprobado, en beneficio de proyectos institucionales, de conformidad con su priorizacién,

( Presupuesto ejercido 42100119
en gasto de operacion en
claBot / Presupucsto
autorizado modificade

en el afio ) X 100 i ‘ 1 |
| i | B - l

Se tiene un cumplimicnto de ta meta en un 98.76%. al haber gjercido $42,699,096.74 de un presupuesto autorizado de $43,236,306.49, Como resultado de que se tenia recurso para gasto operativo que no fue gjercido, debide a
operaciones no devengadas al cierre del gjercicio fiseal.

Porceninje Ee presupuesic

I Aplicacion de recursos
ejercido en gasto de operacidn

presupuaestarios en pasios de
| servicios personales o en gastas
de operacion para la prestacid
del servicio educative del tipo
medio superior. |

Presupuesto | Porcentual iEconomi-
Gestion-

Anual l |

' Aifoﬁmi 42100119 ]EEE@M)i 42699096.7[98.758% | 98.758%
. . 4
Actividad 1 ’

Como incumpliendo de la meta, se acumula a las disponibilidades financieras de la institucién por corresponder a Recursos Propios.

Responsabla ds| Area de Plansacion Responsable del ProgmmJ Lresupueslarlo

Titular de la Unjdad 7s onsable

[ = 'i“ s
} José de Jesis Santana Loera
| Subdirector de Planeacidn y Evaluacién
| Institucional

Judith CuéHarfks
Directora General
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipe %% del Resultado
Unidad de Tipade  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  IaMeta  Indicador
Contribuir a mejorar el nivel de | Aiios promedio de escoluridad | Suma de los afies Aiios de Razbn Eficacia- 1020124158 | 1022652660.14 100235249 100235249 | 1022652660 100% 10.203%
educacién de la poblacién de la poblacion mexicana de | aprobudos desde Escolaridad Estratégico- 5

mexicana 15 afios 0 mas. primero de primatia Anual
hasta el dltimo aflo
cursado de ks poblacion
mexicana de 15 afios o
mis en ¢l periodo t/
Poblacién mexicana de
15 afios o s on el

periodo t

Fin

Causas de las variaciones  Durante el afio 2024 se cumpli6 1a meta establecida ol alcanzar la suma de los afios aprobados desde 1° de primaria hasta el dltimo afio cursade de 1a poblacién mexicana de 15 aiios o mds por 1,022,652,660 lo que representa un
porcentaje de cumplimiento del 100%.El programa aporté al indicador con el incrementd de la matricula de las instimciones participantes, con la actualizacion de fos planes y programas de estudio y con la creacion de nuevas opeiones
formativas.

Efectos de las variaciones  Con las acciones rcalizadas por el programa se contribuye 2 In formacitn académica de los estudiantes liceneiatura y posgrade para que adquicran las habilidades y conocimientos que les permitiran desarrollarse de mancra
sobresaliente ca su etapa laboral. Lo que incide en los procesos productivos del pais y s aporta al desarrollo social, econémico, politico y cultural y, con ello, al bienestar de la poblacién nacional.

Estadiantes de nivel Porcentaje de estudinntes gue | ( Nimero de estadiantes | Egresado {a) | Porcentoal  Eficacia- 395 395 915 215 621 157.217% | 67.869%
licenciatura y posgrado de las | concluyen sus estudios de de licenciatura con Estratégico-
Instituciones de Edueacién licenciatura 100% de créditos de Anual
Propesito 1 | Superior Publicas Federales y acuerdo con su coharte
Estatales logran su egreso del generacional / Nimero
nivel educativo comespondiente total de estudiantes de la

misma cohorte ) X 100

Causas de las variaciones  Se tiene un cumplimiento del 157.22% cn la meta, con un resultado del 67.87% en el indicador. Este desempefio se basa en los 621 estudiantes de licenciatura que han completado el 100% de los créditos correspondientes a su cohorte
generacional, luego de haber superado todas lus etapas de evaluncion, tanto ordinarias coma extraordinarias.

Efectos de las variaciones | Como efecto de la meta, Tos estudiantes que completaron el 100% de los créditos ¥ las evaluaciones, demuestran estar bien preparades y cumplir con los estindares establecidos. Esto podria mejorar su competitividad, tanto en cl
mercado laboral como en sus estudios futuros.

Servicios educativos de nivel ( Namero de estudiantes | Estudiante Porcentual | Eficacia- 2898 2898 11188802 1 1188802 2465 84.615% | 0.022%
licencintura y posgrade Cobertura de educacion del mivel licenciatura Estratégico-
otorgados, . superior, licenciatura atendidos en tas UR Anual

participantes en el afio t

/ Total de la poblacién

en el rango de edad de

18 a 22 afios en el afio

) X 100

Causas de Ias variaciones  Se tiene un cumplimiento de la meta de un 84.62% y un resaltado del indicador del 0.022%, bosado en una matricula de 2,465 estudiantes, frente a tos 2,898 previstos. Esta situacion se debe a una disminucién significativa en la
admision. Ademads, el abandono escolar durante el ciclo afectd negativaments la matricula total

Componente 1

Efectos de las variaciones  Como efecto del incumplimiento, la baja captacién de estudiantes en carreras tecnotégicss dificulta la atencidn adecuadn a la demanda social de profesionales en este sector. Ademds, la falta de interés por parte de la poblacién
potencial, especialmente de los grupos etarios contemplados, pravoea que los estudiantes opten por migrar a otras carreras de educacion superior ofrecidas por diversas instituciones.

.Demanda de ingreso al nivel | Porcentaje de atencidn a la ( Nimero de aspirantes a | Programa Porcentual | Eficacia- 907 907 1500 k! 716 153.581% | 92.866%
licenciatura y posgrado demanda de ingreso al nivel | nivel licenciatura Gestion-
licenciatura seleccionados en el Semestral
periodot / Total de acumulado

Actividad 1 ; S
aspirantes a nivel

licenciatara registrados
al proceso de seleccion
en el perindo 1) X 100
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Nivel Resumen Indicador

Causas de las variaciones

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

disponibilidad de espacios se aperturaron, logrando obtener mis lugares.

Efectos de las variaciones

Planes y programas educativos | Porcentaje de planes y

de nivel licenciatura y posgrado | programas educativos de

en las modalidades presencial, | licenciatura en las

no escolarizada y mixta modalidades presencial, no

evaluados, acreditados y/o escolarizada y mixta

reconocides por su calidad, evaluados, acreditados y/o en
proceso de re acreditacién por

Componente 2 su calidad.

Causas de las variaciones

Como efecto, los aspirantes admitidos que no lograron acceder a la carrera de su pref

{ Nimero de planes y
programas educativos de
licenciatura en las
modalidades presencial,
no escolarizada y mixta
evaluados, acreditados
y/0 en praceso de re
acreditacién por su
calidad en el petlodot /
Total de planes y
programas educativos de
licenciaura evaluables
impartidos en el periodo
t) X 100

Sistema de Informacidn para a Planeacién y el Segnimienito

Unidad de
Medida

Tipo de
Cileulo

Tipo
Dimension

Frecuencia Programada

ia deberin esp
Programa Porcentual | Eficacia-
Estratégico-
Anual

Numerador Anual

3

mejora continua de las instituciones de educacidn superior, emitida por ¢l Consejo Nacional para Ia Coordinacién de 1a Educacién Superior.

Efectos de las variaciones

Actualizacion de planes yio
programas de estudio de
licenciatura y posgrado.

Porcentaje de planes y/o
programas de estudio de
licenciatara actualizadas

Actividad 1

Causas de las variaciones

Como efecto del cumplimienio de 1a meta, todos Tos estud)

de educacid

( Namero de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura actualizados
en los dltimos 3 afios /
Total de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura en el afio t )
X 100

Reprogramada
La meta se cumplid en un 153.58%, con un resultado del indicador del 92.87%, con 716 aspirantes seleccionados de 771. Esto, se debe a que se tenia contemplade un 60.47% de atencién a la demanda, sin embargo, ciertas carreras con

2

Reporte de seguimiento de la Planeacion Annal 2024
Periodo:Anual

Fecha de envio: 28/03/2025 12:06:32 p- m.

Denominador Anual
% del Resultado
Cumpl.de del
Programada Ajustado Alcanzada la Meta  Indicador

un semestre adicional para poder ingresar a la institucién y continuar con la carrera deseada.

6 6 2 100% 33.333%

Se cumple la meta programada al 160%, con la implementacion de los 2 planes y programas educativos previstos, Esto se logro gracias a que el CET1 se adhirid a la convocatoria parn el proceso de evaluacion y los avances en la

perior estin cursando un programa que actualmente se encuentra en proceso de evaluacion de calidad. i
Programa Porcentual | Eficacia~ 6 6 7 7 6, 100% 85,714%
Gestidn-
Anual

Se tiene un cumplimiento de la meta en un 100%, con un resultado del indicador del 85.71%, gracias a la aciualizacién de 6 de los 7 planes de estudio de licenciatura de la institucién en Educacién Superior, como resultado de fa

revisién realizada por las academias y la Direccion Académica, donde se concluyd que siguen siendo pertinentes acorde a las necesidades del sector productivo.

Efectos de las variaciones

Software estin cursando programas de estudio actualizados y vigemtes.

Planta acedémica o docente con | Porcentaje de personal con

compelencias aetividad docente, planta
académica o docente de
tiempo completo con
competencias. en especial, con

Compornente 3 posgrado.

31/03/2025

( Planta académica o
docente de tiempo
completo que cuenta con
posgrado en las
Instituciones en el
periodo t / Total de
planta académica o
docente de tiempo
completo en las
Instituciones de
Educacion Superior en
el periodo t } X 100

Docente

Porcentual

Eficacia-
Estratégico-
Semestral
independien

te

126

Intel: 1

Como resultado del cumplimiento de la meta, los estudiantes de las cameras de Ingenieria Civil Sustentable, Desatrollo de Software, Disciio Electrénico y Si

126

{a Industrial, Mecatrénica y Tecnologias de

178 169 119 98.356% | 70.414%
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E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel

Causas de las variaciones

Numerador Anual Deneminador Anual
Tipo e del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Resumen Indicador Férmula Medida Caleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador

Se incumple la meta en un 98.36%, al contur con 119 docentes de tiempo completo con posgrado, frente a una planta docente de tiempo completo de 169 en educacion seperior. Esto se debe a las bajus y jubilaciones de docentes en el
ambito de la educacidn superior. Se modificd el denominador, ya que al ciere del cjercicio escolar solo se contabilizaban 169 docentes de tiempo completo en ingenieria.

Efectos de las vari Como vencia del incumplimiento de la meta, se ve afectada la calidad de algunos docentes, ya que ne todos los docentes cuentan con el nivel de estudios adecuado para impartir las asignaturas correspondientes.
Desarrollo del programa de Académico o docente de ( Niimero de académicas | Apoyo Porcenmal | Eficiencia- 149 149 176 169 159/ 111.132% | 94.083%
superacibn académicn para Hempo completo apoyados (0s) o docentes de Gestidn-
personal académico de tiempe | para su superacion académica | tiempo completo de Anual
completo. licenciatura y posgrado

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

apoyados para su
superacion académica
enel periedo t / Total
de acedénicas (os) o
docentes de tiempo
completo de licenciatura
y posgrado en ¢l periodo
t}X 100

Se tiene un porcentaje de cumplimiente de la meta de un 111,13%, alcanzando un cumplimicnto del 94.08%, frente al 84.65% programado, al obtener 159 docentes apoyados para su superacion académica de un total de 169 docentes
de tiempo completo., Esto fue posible gracias a 1a asignacién de recursos financieros, humanos y tecnolégicos, lo que facilitd la ejecucién exitosa de los programas de capacitacion. La patticipacion activa y el interés mostrado por los
docentes, junto con la implementacién de un plan de capacitacion bien estructurado y ejecutads, fueron factores clave para este Jogro, Se modificd el denominador, ya que al cierre del ejercicio escolar solo se contabilizaban 169
docentes de tiempo completo cn ingenicria.

Como resultado de superar la meta, se contribuye a mejorar ia calidad educativa de los estudiantes de ingenieria, ya que los docentes estardn actualizados con las dltimas tendencias y metodologias pedagogicas, lo que enriquecerd su
ensefianza y, en consecuencia, el aprendizaje de los alumnos.

Evaluacién del 4 pefio Por ije de académicos de | ( Nimero de académicos | Calificacién | Porcentual | Eficacia- 170 170 176 169 169 103.529% | 100%
docente del personal académico | tiempe complele con de tiempo completo con Gestién-
de tiempo completo de calificacion aprobatoria de 1a | calificacién aprobatoria Anual
licenciatura ¥ posgrado. encuesta de evaluacién del de la encuesta de
desempefio docente evaluacion del

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones

31/03/2025

desempefic docente en
elafiot / Total de
académicos de tiempo
completo evaluados en
eladot ) X 100

Se supera Ia meta programada en un 103.529%, al obt: 169 d con una cali i6n aprobatorin en ln encuesta de evaluacion del d pefio frente a los 169 docentes de la planta académica de tiempo completo. Este
logro es ¢l resultado de la concientizacién y el seguimiento para incentivar la participacién en la encuesta, asi como de la implementacién de um sistema de evaluacién accesibie para los académicos ¥ los programas de formacion
docente, Se ajustaron ¢l denominador y el numerador, ya que todos los docentes aprobaron la encuesta, pero para el cierre del cjercicio solo sc contd con 169 docentes en ingenieria.

1

Como efectos del caraplimiento de la meta, los alumnos de Educacion Superior, del Centro de Ensefianza T'éenica Industrial, s= encuentran satisfeches con sus profesores, aprobando sk desempefio.

Responsakle del Area de Planeadion

Xa)" %)t’ =
José de fesis Santana Loera
Subdirector de Plancacién y Evalvacion
Institucional

Titular de la Unida spohsable

Judith Cuigid Esparza
Direc neral
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| E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico

Tasa de variacién del indice de | (( Indice de desarrollo Tasa de Eficacia-
desarrollo humano. humano en el afion / Variacidn Estratégico-
Indice de desarrollo Anual
humano en el afie n-1)-
1) X 100 i
De acuerdo con los datos mis recientes sobre el indice de Desarrollo Humano (IDH), presentados en ¢l Informe 2023-2024 del Programa de Naciones Unidas para ¢l Desarrollo (PNUD), México tuvo una mejom al ubicarse en el'grupo
con indice nlto en 1a posicién 77, al pasar de 0.758 a 0.781 del IDH. El programa presupuestario E021 contribuye al indicador con los avances y resultados obtenidos por los proyectos de investigacion cientifica, tecnoldpica,
humanistica y de innovacion, con lo que se coadyuva al desarrollo del pais, en lo retativo al iDH. \‘

El indicador presenta un cumplimiento de fa meta conforme a su reprogramacién, con lo que se aporta a la excelencia, producto de la g ion de conocimiento en tas investignciones cientificas, tecnolégica, humanistica y de
innovacién, ko que coadyuva a elevar el bienestar de 1a poblacién mexicana.

Contribuir a que la poblacién
en México se beneficie del
desarrollo de la ciencia y la
innovacidn tecnolbgica.

Fin
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L3P Centro de Enseiianza Técnicn Industrial

E021 Investigacién cientifica y desarrollo teenoligico

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
Las instituciones de educacitn | Tasa de variacion de ({ Ntimero de productos | Investigacion | Tasa de Eficacia- 7 7 10 10 18 -266.667% B80%
medin superior y superior productoe de 1z nvestyzacion,  de investigacion, Variacidn Estratégico-
generan conocimiento innovacién y desarrollo de innovacion y desarrollo Anual
cientifico, humanistico, de tipo cientifico, 1ecnolégico y | de tipo cientifico,
innovacion y desarrollo humanistico que inciden en la | tecnolégico y
techolbgico que incide en la atencion de las prieridades humanistico que inciden
atencion de las prioridades nacionales. en la atencidn de las
nacionales. Se entender como prioridades nacionales
prioridades nacionales las que enel afiot / Numero de
se encueniran expresadas en los | productos de
ejes, estrategias y lineas de investigacion,
accitn contenidas en los innovacion y desarrotle
diversos instrumentos de tipo cientifico,
gubernamentales para la teenoldgico y
planeacidn, tales como ¢l Plan bumanistica que inciden
Nacional de Desarrollo, en la atencitn de las
programas sectoriales, prioridedes nacionales
Progratna Nacional de enelafiot-1)-1) X
Educacién Superior, programas 160
Proposito 1 institucionales, programa
institucional Conaheyt 2020-

2024, asi como Programas
Nacionales Estratégicos del
Conahcyt vigentes. Se
entenderd por generacion de
conockmiento al conjuntoe de
ideas generadas a partir de un
proceso que incluye orden,
jerarquizacion, progresién,
comprensgién y prediceion,
obtenidas por la aplicacion de
un método ldgico. El
comocimiento es el
descubrimicnlo paulatine del
funcionamiento de la materia,
la naturaleza y la sociedad
humana, cuya gestion o
apropiacién impulsa el
desarrollo econdmico y social
de un pais.

Causas e las variaciones  Sc cumple la meta en un 257.14%, con una tasa de variacién de 89, ol tener 18 productos de los 7 previstos. Con 2 modelos.de utilidad, 1 publicacién en memorias de congrese, 1 anticulo en libro internacional, 2 eapfiulos en tibros
indexadas, 2 publicact en revistas y 10 articulos cientificos.

Efectos de Ias variaciones  Como efecto, se generd una produccién cientifica sin precedentes, impactando a estudiantes y profesores, involucrando proyectos y despertando interés por ka investigacién y el desatrollo tecnolégico.
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E021 Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia
Proyectos de investigacion, de | Tasa de variacion de los {{ Ntimero de proyectos | [nvestigacion | Tasa de Eficacia-
innovacion y desarrolle, de tipo | proyecios de investigacién, de | de investigacion, de Vanacién Estratégico-
cientifico, tecnoldgico y innovacidn y desarrollo, de innovacién y desarrollo, Anual
humanistico desarroltados. fipo cientifico, tecnoldgicoy | de tipo cientifico,
humanistico, tecnoldgico y
humanistico en
gjecucidn en ¢l afie t /
Componente | Nimero de proyectos de

investigacion, de
innovacion y desarrollo,
de tipo cientifico,
tecnolégico ¥
humanistico ejecutados
enelafiotl}-1) X
100

Causas de las variaciones

Numerador Anual

Programada
-

Reprogramada

7

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Anual

Fecha de envio: 28/63/2025 12:06:32 p. m.

Denominador Anual
% del Resultado
Cumplde el
Programada Ajustado Alcanzada  la Meta Indicador
7 7 10/ 0% 42.857%

Se supera la meta anual en un 142.86% al contar con 10 proyectos de investigacion, innovacion y desarrolle en las dreas cientifica, teenolagics ¥ humanistics, frente a fus 7 programados, Esto fue posible gracias a la aprobacion, por

parte del comité de investigacién, de 10 proyectos presentados por 8 profesores-investigadores, quienes cumplieron con el perfil y las condiciones establecidas en la convocatona.

Efectos de las variaciones
de dichos proyectos.

Participacion de la planta Porcentaje de la planta ( Planta académica que | Docenle Porcentual | Eficacia-
académica para desarrollar académica que desamoila desarrolla investigacion ;Gﬁtiﬁn—
Actividad 1 investigaciém. investigacion. en el periodo t / Total i Semestral
de la planta académica independien
en ¢l periodo ) X 100 e

Caunsas de las variaciones
¢l perfil y las condiciones establecidas en la convocatoria.

Efectos de las variaciones

-

Como #fecios del curnplimicnto de la meta, s¢ incorporaron 2 nuevos profesores al cuerpe de investigacion, Jo que a su vez contribuy6 al incremento en e nimero de estudiantes involucrados ¥ e las publicaciones generadas a parfir

\

475 306 8§ 171.341% 2.614%

Se cumple la meta en un 177.34% af cierre del ejercicio y un uvance del indicador del 2.61%, teniendo § docentes desurrollando proyectos de investigacién de 306 profesores en educacion superior. Los 8 investigadores cumplieron con

Como efecta del cumplimiento de Ia meta, s¢ incorporaron 2 nuevos docentes al cuerpo de investigacion, lo que incrementt el porcentaje de profesores dedicados a la investigacion dentro de la plunta académica de 306 docentes de

educacién media superior. Esto favorecié un aumento significativo en el niimero de estudiantes impactados y en lns publicaciones derivadas de los proyectos de investigacion desarrallados por tos profesores involucrados.

Participacion de ia planta Porcentaje de mujeres ( Mujeres académicas | Docente Porcentaal  Eficacia-
académica para desarrollar académicas que desarrolian que desarrollan Gestion-
investigacion. investigacién. investigacitn en el Semestral

Actividad 2 perivddo t / Total de la independien
planta académica que e
desarrolla investigacion

en el periodo t } X 100

Causas de las variaciones
activos y publicaciones cientificas asociadas a la Direccion Académica.

Efectos de las variaciones

31/03/2025

3

3

7 8 3187.5% 37.5%

Al cierre del ejercicio fiscal, se liene un cumplimiento del 87.5%% y un avance del 37.5% en el indicador, con 3 mujeres académicas dentro de un grupo de 8 docentes dedicados a la investigacion. Este logro se debe a sus proyectos
3] po

Como resultade del cumplimiento de la meta, al contar con 3 mujeres investigadoras de un total de 8 docentes, el trabajo de estas dectoras ha generado aproximadamente el 75% de los articulos producidos durante el afio.
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Unidad de Tipo de

Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo
Planta académica en el Sistema | Tasa de variacion de la planta | ({ Nimero de personal | Investigador | Tasa de
Nacionul de¢ Investigadores académica con reconocimiento | académico con {n) Variacion
reconocida en €] Sistema Nacional de reconocimiento cn el
Investigadores. Sistema Nacional de

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de kas variaciones

Investigadores en el aflo
t / Nimero de personal
académico con
reconocimiento en el
Sistema Nacional de
Investigadores en el afto
-1)-1) X 100

Reporte de seguimiento de Iz Planeacién Anual 2024
Periodo: Anual

Fecha de envio: 28/03/2025 12:06:32 p. m.

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Dimension Cumpl.de del
Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta  Indicador
Calidad- 4 4 4 4 40% 0%
Estratégico-
Anual

Se cumple la meta al 100%, con 4 docentes registrados en & Sistema Nacional de Investigadores (SNI), segiin lo programado. Los investigadores mantuvieron su estatus en el SNI, realizando un seguimiento riguroso de sus actividades

y producciones necesarias para conservar ¢l reconocimiento.

Come efecto del cumplimiento de la meta, durante este periodo se logrd una proporcidn significativa de los artieutos de investigacion producidos en el afio, asi como algunas de lss colaboraciones més destacadzs. Ademis, esto tuva un

impacto positive tanto en los estudiantes como en otros profesores.

Generacion de publi nes de | Po je de publicaciones de | ( Ndmero de Publicacion | Porcentual | Eficacia- 3 3 3 11 100 100%
calidad por parte de la planta | calidad. publicaciones de calidad Gestidn-
Actividad 1 académica. enelafiot / Nimero de Anual
publicaciones de
investigaciones en e{ \
afio t) X 160 \
Causas de las variaciones  Se cumple la meta en un 100%, al contar con 11 publicaciones de calidad en ¢l afio, frente a 11 publicaciones de investigacidn en ¢l ejercicio. Este logro se deriva de los proyectos de investigacion vig y es ¢l resulindo de las

investigaciones y colaboraciones de los investigadores del CETI.

I, lo que generd un impacto positivo en un mayor nimero de estudiantes. Ademds, facilité una colaboracidn

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de ta meta, con las || publicaciones s alcanzd una produccion cientifica
gignificativa no golo con profzsores del CETI, sino también con otras instituciones ¢ investigadores,
Eventos académicos para el Porcentaje de eventos { Namero de eventos Evento Porcentual
fomento al acceso universal del | académicos realizados. académicos realizados
conocimiento y sus beneficios en el periodo ¢ /
Componente 3 | sociales, realizados, Nimero de eventos
académicos

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

programados a realizar
en el periodo t) X 100

P

Eficacia- 1 1 i 1 11 100%% 100%
Gestidn-
Anual

Se cumple la meta cn un 100%, ya que se realizé | evento, conforme a lo programado, Durante el segundo semestre del afio, se llevo a cabe el Congreso Integral CETI, cuyo objetivo fue ba difusién de los recursos socioemocionales, su
1mpacm e mplcmentaclén en el aula, as{ como la lmponancla de la vinculacién con el sector industrial, entendiendo las tendencins tecnoléglcas ¥ los retes que esto representa para la academia.

Como efecto del cumplimiento de la meta, la realizacion del Congreso CETI perrmtlé a fa comunidad académica actualizarse en temas de interés y prioridad para la institecidn. Esto contribuyé a que la comunidad adquiriera nuevos
conocimientos y actualizaciones, los cusles favorecen la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Participacidn de personal Porcentaje de personal { Numero de personal | Docente Porcentual
académico en eventos de académico que participan en | académico participantes
divalgacion y difusién eventes de divulgacion y en eventos de
cientifica, iecnoldgica y difusidn cientifica, tecnolégica | divulgacién y difusion
Actividad 1  humanistica que impulsan el y humanistica cientifica, tecnoldgica y
desarrolle de proyectos de humanistica en el

investigacidén.

31/03/2025

petiodo t / Total de la
planta académica en el
periodo 1) X 100

Eficacia- 7 7 618 306 7/201.942% |2.288%
Gestibn-

Trimesiral

independien

e
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I L3P Cent.rn tl; EnSeﬁanza T;c;;:n [r;dustrial

E021 Investigacién cientifica y desarrello tecnolbgico

Se cumple In meta en un 201.94% al cierre del ejercicio ﬁm:al , £ON Un avance del 2.29% en el indicador. 7 docentes participaron en eventos de divulgacion cientifica, tecnologica y humanistica, lo cual se logré gracias 2 una planta
Iémica de 306 profi en educacidn superior y a la participacion de los d en eventos nacionales ¢ internacionales.

Como efecto del cumplimiento de la meta, 7 docentes de los 306 profesores en la planta académica de educacién supetior participaron en los eventos de divulgncidn, lo que r;ulté en la obtencién de una medalla internacional y la
publicacion de un capliute en un libro de memorias de congreso.

Participacion de estudiantes en IPun:enluje de estudinntes que | ( Nimero de estudiantes | Estadinnte Porcenmal i Eficacia- ‘ 2500 2500 7454 6470

135.868%
eventos de divulgacion y parficipun en eventos de participantes gn evenlos | | Gestion- |

zsnoI 106.944%
| :

periodo t / Total de la 1

matricula en el periodo t ‘ ' !

)X 100 | | . 1 l

Al cierre del ejercicio fiseal, se cample la meta en un 106.94%, con un a\;nce del 35.87% en el indicador, Iogrnndo la participacion de 2,500 estadiantes de una matricula total de 6,970. Bl éxito se atribuye a la activa pamcnpaclén de
los estudiantes en eventos organizados por diversas instituciones, empresas, asociaciones civiles y el CETL

difusion cientifica, tecnolégica | divulgacién y difusién de divulgacién y i ‘ Anual T
y humanistica que impulsan el | cientifica, tecnolégica y difusion cientifica, I
Actividad 2  desarrollo de proyectos de - humanistica. tecnolbgica y ‘
investigaciin. humanistica en el ! k
f

Como efecto del cumplimiento de In meta, la participacion de 2500 estudiantes en dichos eventos tuvieron Ia oportunidad de vivir experiencias enriguecedoras con el sector industrial, académlco y de investigacion, asl como de recibir |
retroalimentaciones de sus trabajos y proyectos por parte de los expertos de dichos sectores. |

Responsable del Area de Planeacién Titular de la Unid esponsable

Joaé de Jesiis Santana Loera
Subdirector de Planeacitn y Evalvacion

Directith Gineral
Institucional

|
|
|
|
|
|
{ Judith Esparza
|
|
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipo: % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumplde del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  laMeta  Indicador
Contribuir a generar entornos. | Tasa bruta de escolarizacién | ( Matricuta total al inicio | Matricnla Porcentual | Eficacia- 5540108 5508572 6791926 6791926 5508572 100% BL.105%
favarables para el proceso de | (cobertura) - Media superior, | del ciclo escolarn / Estratégico-
Fin enscilanza-aprendizaje enlos | nacional Poblacion en edad tipica Anual
diferentes tipos, niveles y en el ciclo escolarn } X
maodalidades del Sistema 100

Educativo Nacional,

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Durante el ciclo escolar 2023-2024 |a cobertura de educacién mediz superior ascendit a 5,508,572 estudiantes matriculados en las modalidades escolarizadns y no escolarizada, enmpliendo la meta anual establecida al 100%. Esto es
resultado del esfiierzo penmanente y progresive para ofrecer mis oportunidades de acceso a la educacion pura los diversos sectores de la poblacion, a través de ln opercitn de diverses programas de beens como Beca Universal para el
Bienestar Benito Juirez de Educacion Media Superior y Programa de Becas Elisa Acufia, y de la diversificacién de la oferta educativa con opciones generales y técnicas vinculadas al sector agropecuatio, tecnoldgice, industrial ¥ de
servicios, los Telebachilleratos Comunitarios, los Bachilleratos Tecnolégicos de Educacion y Promocion Deportiva, el Servicio Nacional de Bachillerato en Linea: Prepa en Linea-SEP y la Preparatoria Abierta.

Con las estrategias implementadas en educacion media superior aporté a cumplir con el objetivo de que los estudiantes permanezean, egresen yfo concluyan de este tipo educativo y con eflo generar una nueva cultura educativa en los
jovenes, mediante la corresponsabilidad e impulso de acciones para su desarrollo, tanto er: la escuela como en fa comunidad, al dotarlos de una educacidn integral basada en el cuidado de su persone, la responsabilidad ciudadana, el
respeto y cuidado al medio ambiente y la participacion activa y propusitiva en la creacién de un verdadero bienestar pam la vida y la sociedad, acorde a los nuevos retos del siglo XXI.

Las instituciones de educacidn
media superior y superior
piiblicas incrementan la
funcionalidad de sus espacios
para educacion, investigacion,
cultura o deporte. Incremente
de funcionalidad de espacios,
puede considerar tanto
adecuaciones, adaptaciones,
rehabilitaciones, asi como
construccién de nuevas
instalaciones dependiendo det
objetivo de cada proyecio de
infraestructura.

Proposito |

Causas de las variaciones

Porcentaje de cspacios de
educacion, de investigacion,
de cultura o deporte
funcionales asociados a
proyecios de infraestructura

( (NGmero de espacios Porcentual
de educacidn,
investigacion, de cultra
o depotte fncionales
asociados a proyectos de
infraestructura en el afio
t / Namero de espacios
educativos, de
investigacion, de cultara
o deporie con alguna
necesidad de apoyo de
infraestructura detectada
enclafiot) X 100

Proyecto

Eficacia- 1] 3 9 9
Estratégico-
Anual

2|66.667% |22.222%

Se incumple la meta propramada en el gjercicio fiscal en un 66.667%, al contar con dos proyectos de espacios educativos, investigacién, cultura o depornte funcionales, de los tres proyectos programados, relacionados con

Efectos de las variaciones

infracstructums, Eslo se debe a que, en enero de 2024, s¢ impiements un programa de obra pitblica que contemplabu tres obras prioritarias par ese ejercicio. En abril, se emitié un oficio de liberacién de inversion por 17,111,139.00
(digcisicte millones, ciento once mil, ciento treinta y nucve pesos 00/100) para financiar las tres obras seiialadas. Sin embargo, al realizar una investigacion de mercado para actualizar los precios antes de las contrateciones, se advirtio
que, con ¢l presupuesto disponible, no era posible contratar las tres obras inicialmente proyectadas. Tras priorizar los trabajos, sc determind que el concepto “Rehabilitacién de espacios para SITES en los Planteles Colomos, Tonald y
Rio Santiago" s¢ ejecutaria en 2025. Por lo tanto, debido a limitaciones de recursos, no file posible ejecutar las tres obras previstas, ¥ solo se completaron dos. Es importante destacar que el recurso asignado para este gjercicio se utilizo
en su totalidad.

Como efecto del incumplimiento de I1 mela en un 33.33%, debido a la redireccion del recurso destinado para fas tres obras al edificio B, se priorizé la segurided de los alumnos. Esta decision se tomod para asegurar que ¢l edificio B
cumpliera con las condiciones necesarias para garantizar un entorno seguro para la comunidad estudiantil,

Proyecios de inf; n Por je de proyecios de { Nimero de proyectos | Proyecto Porcentual | Eficacia- 0 3 3 3 2|66.667% | 66.567%
para ba educacién, infraestructura en desarrollo | de infraestructura en Gestidn-
investigacion, culturz o depotic | para la educacidn desarrollo para la Anual

desarrollados

Cotnponente |

31/03/2025

educacién en el perodo
t [ Nimero total de
proyeclos de
infracstoctura
autorizados al programa
presupuestario con
asignacion de recursos
en ¢l periodo t) X 100
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipo %o del Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada laMeta  Indicador

07

Causas de las variaciones  Se incumple la meta programada en el ejercicio fiscal en un 66.667%, al contar con dos proyectos de espacios educativos, investigacion, cultura ¢ deporte funcionales, de los tres proyectos programados, relacionados con
infraestructura. Esto se debe a que, en enero de 2024, se implementd un programa de obra publica que contemplabe 1res obras prioritarias para ese ejercicio. En abril, s¢ emilid un oficio de liberacién de inversion por 17,111,139.00
(diecisicte millones, ciento once mil, ciento treinta y nueve pesos 00/100) para finauciar las tres obras seflaladas. Sin embargo, al realizar una investigacién de mercado para actualizar los precios antes de lag contrataciones, se advirtié
que, con el presupuesto disponible, no era posible contratar las tres obras inicialmente proyectadas. Tras ptiorizar los trabajos, se determiné gque el concepte "Rehabilitacién de espacios para SITES en los Planteles Colomos, Tonald y
Rio Santiago” se ejecutaria en 2025. Por o tanto, debido a limitaciones de recursos, no fue posible ejecutar las tres obras previstas, y solo sc completaron dos. Es importante destacar que el recurso asignado para este ejercicio se utilizé
en su totalidad.

Efectos de las variaciones | Como efecto del incumplimiento de la meta en un 33.33%, debido a la redireccién del recurso destinado para as tres obras al edificio B, se priorizb Ia seguridad de los alumnos. Esta decisidn se tomd para asegurar que el edificio B
cumpliera con las condiciones necesarias pata garantizar un entorno seguro para ka comunidad estudiantil.

Registro del promedio del Porcentaje promedio det { Porcentyje promedio  Proyecto Porcentual | Eficacia- 0 100 100 100 1001 100% 100%
avance fisico de proyectos de | avance fisco de los proyectos | de avance fisico de los Gestion-

infraestructura para educacién, | de infraestructura para proyectos de Trimestral

investigacion, cultura y/o educacion, investigacidn, infraestructura para acumulado

deporte. cultura, o deporte. educacidn,

investigacion, cultura o
deporte, al trimestre /
Porcentaje promedio del
avance fisico anual
estimado de los
proyectos de
infraestructura para
educacion,
investigacion, cultura o
deporte en e afio t ) X
100

Actividad 1

Causas de las variaciones  Se cumple 1a meta programada en ¢l periodo al 100%, logrando un avane®acumulado del | . en compatacién con el avance programado para cste periodo. Este éxito es el resultado del buen desempefio y 1a ampliacion del personal

en las obras por parte de la cmpresa contratista.

Efectos de lag variaciones  Como efecto del curplimiento de la meta, los proyectos de inffaestructura se completaron en un thempo inferior al programado, lo que redundo en beneficios para los estudiantes de ambos niveles educativos.

Respansable del Area de Planeacion uestario Titular de ka Unida sponsable
Jusé de Jesis Santana Loera Fa -Estrada figfnindez Judith ar Esparza
Subdirector de Planeacidn y Evaluacion Directora Adminggtiva Directort General
Institucional T
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipo %% del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensiin Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Calculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta  Indicador
La asignacion estratégica de los | Porcentaje de greas en { Total de dreas con Area Porcentual | Eficaci 8 8 8 8 8 100% 100%
recursos presupuestales, pata operacion con presupuesto presupuesio asignade / Gestidn-
ofrecer servicios educativos de | asignado. Total de areas del CETI Anual
Fin calidad y fortalecer la yX 100

investigacion cientifica y el
desarrollo tecnolégico del
CETL

Causas de las variaciones  Se cumplié la meta prog; da al 190%, respetando el presupuesto autorizado y la ealendarizacién, de acuerdo con las necesidades y el techo presupuestal en los diferentes capitulos de gasto.

Efectos de las variaciones  Como cfecto del cumplimiento, cada direccion dispone de un presupuesto autorizade para alvanzar sus metas a través de proyectos institucionales.

Asignacitn estratégica delos | Porcentaje del presupuesto ( Total de presup Presuy » | Porcentwal | Eficacia- 59467040 59467040 59467040 S0467040 715033657 120.244%  12(h244%
recursos presupuestales para | ejercido respecto del cjercido en el affot / Gestion- 7
brindar servicios de educacidn | presupuesto modificado, Total de presupuesto Anual
Proposito 1 | tecnologica y foralecer la modificado en el afio t)
investigacién cientifica y el X 1o
desatrolle teenoligico en el
CETL

Cansas de las variaciones  Se ha alcanzado un avance del 120.24% en el indicador, cumplicndo asi con la meta, al haber ejercido $71,505,365.77 de un presupuesto programado de $59,467,04( Este cumplimiento se debe al aumento salarial, que generd un
incremento en el presupuesto, permitiendo superar la meta establecida.

Efectos de las variaciones  Como resultado det cumplimiento de la meta, el programa presupuestario contintia alcanzando las metas establecidas.

Gestionar anualmente el Porcentaje de dreas con ( Total de dreas con Area Porcenual | Eficacia- 8 8 8 8 8 100% 100%%
ejercicio presupuesial de los gjercicio presupucstal. ejercicio presupuestal / Gestidn-
Components | dreas del CETI, pam llevar a Total de freas del CETI Trimestrat
cabo las actividades ) X 100 independien
comprometidas en sus te

Programas de Trabajo Anuales.
Causas de las ¥ariaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en un 100%, debido a que las 8 dreas del Centro de Ensciianza Técnica Industrial, incluyendo al Organo Intexno de Control, cucnitan con presupuesto autorizado de recursos fiscales y propios,

Efectos de las variaciones  Sc cvitan ¢jercicios y se da cumplimienta a metas de cada drca del Centro de Ensefianza Téenica Industrial,

Realizar trimestralmente Movimientos de calendario Movimientos de Presupuesto | Absoluia Eficacia- 4 4 0 4 4 100% 4
Actividad |  movimientos de calendario de | durante el gjercicio. calendario realizados al Gestion-
los centros de costo del CETIL cierre del ejercicio Trimestral a

Causas de las variaciones  Sc cumple con la meta programada para et cierre del gjercicio fiscal al realizar un ajuste en el calendario, correspondiente a un movimiento previamente programado. Este ajuste involucra tanto Recursos Fiscales como Recursos
Propios.

Efectos de las variaciones | Como efecto del curnplimicnte de 1a meta, al finat del ejercicio fiscel se registran los flujos de efectivo ante la Secretarla de Hacienda y Crédito Piblico.
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L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial

0001 Actividades de apoyo a la funcién piblica y buen gobierno

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  la Meta  Indicador
A que los servidores piblicos | Porcentaje de cumplimiento  ( Actividades del Actividad Porcentual | Eficacia- 60 60 60 60 37 61.667% | 61.667%
Fin del CETI actien de manera del sistena de evaluacion de | programa realizadas / Estratégico-
honesta, eficiente y resultados de los Organos Actividades Trimestral
transparente en el CETI. Internos de Conteol. programadas ) X 100 acumulado

Causas de las variaciones

Efectos de Ins variaciones

Se tiene un porcentaje de cumplimicnto de la meta de 61.667% al realizar 37 de 60 actividodes programadas por la oficina de representacién integrada por las freas de quejas, denuncias e investigaciones, auditoria intemna, de desarrollo
y mejora de la gestién publica y de responsabilidades, sin embargo, se tecibicron menos asuntos en el drea substanciadora ¢ investigadora por lo que no sc cumple |a meta programada.

Como cfectos del incumplimiento de la meta s¢ encaminan a la reforma en el Reglamento Interior de la SEP y los progrmas de trabajo 2024 de las ahora oficinas de representacion y el cierre de la administracidn 2018-2024.

Los Servidores Piblicos del Porcentaje de comiplimiente | ( Actividades realizadas | Actividad Porcentwal | Eficacia- 60 60 60 60 37 61.667%  61.667%
Propogite 1 | CETI actian con honestidad, | del Programa Anual de / Actividades Gestion-
eficiencia y transparencia. Trabajo del OIC. programadas ) X 100 Trimestral a

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Contribuir a mejorar la
regulacién, Ia gestion y los
procesos del CETE

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

Verificar que los temas
incorporados al Programa
Anual de Trabajo del Arca de
Desarrollo y Mejora de la

Actividad 1

Se tiene un porcentaje de cumplimiento de la meta de 61.667% al realizar 37 de 60 actividades programadas por la oficina de representacion integrada por Jus dreas de quejas, denuncias ¢ investigaciones, anditoria interna, de desarrolto
y mejora de la gestion piiblica y de responsabilidades, sin embargo, se recibieron menos asuntos en el drea substanciadora e investigadora por lo que no se cumple la meta programada.

Como efectos del incumplimiento de |a metn se encaminan a fa reforma en el Reglamento knterior de la SFP y los programas de trabajo 2024 de las ahora oficinas de representacion y el cierre de la administracién 2018-2024.

Porcentaje de acciones ( Acciones de mejora Actividad Porcentual ficz 10 10 10 10 101 100% 10025
Programadas de Mcjora realizadas / Acciones Gestion-

de mejora programadas ) Trimestral

X 100 acumnulado

Se cumple al 100% con la metz programada, al realizar las 10 acciones previsias, que incluyen el segiimiento a la actualizacton de normas intemas, la emisién de 1a opinién favorable para las contrataciones e materia de TIC's, y el
seguimiento a Ja linea de accion en materia de contrataciones piblicas.

Se da cumplimiento a las actividades programadas en el PAT 2024 de Ia oficina de representacion del CETL

[ndicedor de Lineas de Aceidn | Lineas de Accidn de Actividad Absoluta Eficacia- 1¢ 10 0 10 101 100% 10
de Mejora realizadas en el afio. | Mejora realizadas. Gestion-

Trimestral

acumulada

Gestidn se cumplan en tiempo

y forma.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Amplsar s cobertura, impacto
y electo preventivo de la

fiscalizacion.
Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las varinciones

31/03/2025

Se cumple al 100% con la meta programada, al realizar las 10 acciones previstas, que incluyen el seguimiente a la actualizacién de normas internas, la emisidn de la opinidn favorable para las contrataciones en materia de TIC's, y el
seguimiento a la linea de accidn en materia de contrataciones publicas.

Se da cumplimiento a las actividades programadas en el PAT 2024 de la oficina de representacion del CETI.

Indicador de actos de ( Nimero de actos de Auditoria Porcentual | Eficacia- 4 4 4 4 410095 100%
fiscalizacion fiscalizacion ejecutados, Gestion-

en ¢f programa anwal, / Trimestral

Nimero de actos de acumulado

fiscalizacion
programados, ¢n el
programa anual. ) X 100

Se tiene el poreentaje de cumplimiento de La meta en un 100%, con la ejecucion de 4 actos de fiscalizacién de los 4 programados para el afio. Este resultado se debe a las disposiciones relacionadas con el cierre de la administracién.

Como efectos se liene el cumplimiento del plan anual de fiscalizacion autorizado pata el ejercicio 2024,
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Nivel Resumen Indicador
Llevar acabe [a ejecucion de las| Observaciones de derivadas
audjtorias en cumplimiento del | de actos de fiscalizacion
Actividad 1  Programa anual de trabajo

Cansas de las variaciones

SECRETARiIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Segnimiento

Unidad de Tipo de
Férmula Medida Cilculo
Niimero de Evaluacion Absoluta

Observaciones de Alto
Impacto, detectadas en
los actos de
fiscalizaci6n,

La meta no se cumple ni de forma anwal, en consecuencia, no se determinaron ebservaciones.

Efectos de las variaciones | Como efectos del incumplimienta, s¢ afectan los plazos para gjecutar los actos de fiscalizacion.

Inhibir y sancionar las pricticas | Indicador de investigaciones
corruptas,

Componente 3

Causas de Ias variaciones

( Ndmero de denuncias | Accion Porcentual
en lag que se inicia fa

investigacion. /

Nimero de denuncias

recibidas por el drea de

quejas en el OIC del

CETI ) X 100

Tipo
Dimension
Frecuencia
Eficacia-
Geslitn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Crestion-
Trimestral
acumulade

Numerador Anual

Programada Reprogramada Programada

4

4

28

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Anual

Fecha de envio: 28/03/2025 12:06:32 p. m.

Denominador Anual

%% del Resultado
Cumpl.de del
Ajustado Alcanzada  la Meta  Indicador
0 4 2 50% 2
28 n 1657.143% | 57.143%

Se un porcentaje de cumplimiento de la meta de un 57.143%, ya que se recibieron pocas denuncins por conductas sustantivas, las cuales no estin relacionadas con las vistas sobre situacién patrimonial e intereses. Este se debea gue al

a de Especialidad en Quejas, Denuncias e nvestigaciones en el ramo de Educacién Piblica formé un equipo de trabujo especifico para atender, en su sede, todos tos asuntos relacionados con la declaracion patrimonial. Por esta

razin, no g cumplié con la meta establecida.

Efectos de las variaciones

Llewvar acabo los
procedimientos de
investigacion del drea de quejas
en tissmpo ¥ forma.

¢ investigaciones

Actividad 1

Causas de las variaciones

Educacién Publica, integré un equipo de trabajo en su sede para atender todas las vistas r

objetivo establecido.

1encia del §

Efectos de las variaciones  Come

P
Instaurar los procedimientos
diciplinarios, y en su caso
imponer las sanciones que
corresponden en tiempo y
forma.

Actividad 2

Causas de las variaciones
competencia para substanciar procedimientos de

Indicador de quejas, denuncias | ((Denuncias en

Indicador de responsabilidades .5 (TA + RE) + .5 (FL)

Accidn Porcentual
captacion x ) +
{Denuncias en
investigacion X } +
{Denuncias en archivo x
) + (Denuncias en
responsabilidades X ) /
Totel de denuntias
recibidas en el afio -
concluidas por
improcedencia o
incompetencia } X 100

Tnei rl

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

en las d

28

Expediente | Abscluta

bilidnd

iy

Especialidad en Responsabilidades del Ramo de Educacion Piblica.

31/03/2025 /’

COn ¢

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

18

Como efecto del incumplimiento de la mein establecidia, s¢ cuenta con asuntos sustantives en lugar de vistas por omisiones en la declaracién patrimonial.

28

18

28 28 16/57.143%  57.143%

Se porcentaje de cumplimiento de la meta de un 57.143%, debide a que se recibieron pocas denuncias por conductas sustantivas. Cabe sefialar que el Area de Especialidad en Quejas, Denuncins ¢ Investigaciones, en ¢! ramo de
isi laraci patrimoniales. Par lo tanto, no se estdn atendiendo estos asuntos, lo que impide alcanzar el

jento de la meta establecida, todos lus asuntos recibidos en este cuarte trimestre de 2024 faeron de naturaleza sustantiva, lo que impidid aleanzar el objetiva previsto.

0 18 115.556% 1

Se incumple la meta debido a la extincién del Organo lnterno de Control especifico en ¢l Centro de Ensefianza Técnica Industrial y a Ia creacitn de [a nueva Oficina de Representacién. Esta unidad administrativa ya no tiene
administrativas, por lo que dejé de recibir informes sobre presunta responsabilidad. Su funcitn se limita ahora a brindar apoyo en los asuntos que le solicite el Area de
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LSEe-ntrn de Ensefanza Técnica Iﬁausiﬁul

| ©0D01 Actividades de apoyo a La funcién pablica y buen gobierno |

Como efecto del incumplimiento de la meta, se brindé apoyo en la ion de los procedimi

Educacién Pablica, de acuerdo con los términos establecidos por dicha drea.
Responsable del Area de Planeacién Responsable del Programa Presupuestario Titutar de la U
|
- !
et
L ox A=t |
José de Jeshis Santana Loera Judith
Subdirector de Pl itn y Evaluacion Jefe de Oficina de Representacitn en Centro de Ensefianza Técnica Directora General
Institucional L Industrial
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LAF Centro de Ensefianza Técnica Industrial

S243 Frograma de Becas Ellsa Acuila

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
/ Unidad de Tipode  Dimension Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Célculo  Freemencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  laMeta  Indicador
Contribuir a garantizar una Tasa bruta escolarizacion de | ( Matricula total de Matricula Porcentual Eficacia- 4926475 4926475 11239357 11239357 4926475 100% 43.832%
educacion de calidad en el educacion superior. Total. educacitin superior al Estratégico-
Sistema Educative Nacional en nicio del ciclo escolar n Anual
Fin los niveles medio superior, ! Poblacidn total en el
superior y posgrado rango de edad de 18 a
22 aitos) (del afio del
cierre del ciclo escolar n
) X 100

Causas de las variaciones  Durante el ciclo escolar 2022-2023 la cobertura de educacitn superior ascendié a 4,926,475 estudiantes matriculados en las modalidades escolarizadas y no escolarizadas, cumplicndo la meta anual establecida al 100%. Para lograr
esto, se llevaron a cabo acciones referentes al disefio, creacién y actualizacion de planes y programas de estudio; la optimizacidn del uso de 1a infraestructura existente, y se imapulsé la creacién de nuevos planteles. S continué con la
consolidacién y expansién de las universidades interculiurales (UT), las universidades tecnolégicas y politéenicas y las Universidades para el Bi Benito fudrez Garcia; los programas de becas Elisa Acuiia, Jdvenes Escribiendo el
Futuro y los modelos de educacién a distancia para cubrir la demanda de los jévenes que, por cuestiones de ubicacién, tiempo o alguna otra limitacién, no pueden acceder a instituci con un si escolarizado.

Efectos de las variaciones  La educacion superior permite la formacién integral de mujeres y hombres competitivos y comprometidos con el desarrello de su pafs. Se han creado, diversas politicas educativas en beneficio de los jovenes para que logren una vida
plena hacia el Estado de bienestar y con elte ofrecer un lugar a cada persona que demanda el servicie, garantizando, ademis, la gratuidad de su educacion sin importar e! sector de la poblacién al que pert Adicionalmente, es de
mencionar, que en las universidades tecnoldgicas y politécnicas se fortalecio el Modelo de Educacion Incluyente, que integra a estudiantes con discapacidad en aules con cstudiantes sin discapacidad fortaleciendo la participacidn social
entre los estudiantes.

Contribuir a garantizar una Tasa bruta de escolarizacién  ( Numerador / Matricula Porcentual | Eficiencia- 5508572 5508572 6791926 6791926 5508572 100% R1,105%
educacion de calidad en el (cobertura) - Media superior, | Denominador ) x 100 Estratégico-
Indicador 2 | Sistema Educativo Nacional en | nacional. Anual

los niveles medio superior,
superior y posgrado
Cansas de las variaciones  Durante ¢l ciclo escolar 2023-2024 la cobertura de educacién media superior ascendié a 5,508,572 estudiantes matriculados en las modalidades cscolarizadss y no escolarizada, cumpliendo la mets anual establecida al 100%. Esto es
resultado del esfuerzo permanente y progresive para ofrecer mis oportunidades de acceso a ln educacion pam los diversos sectores de 1a poblacién, a través de Io operacion de diversos programas de becas como Beca Universal pama el
Bienestar Benito Judrez de Educacion Media Superior y Programa de Becas Elisa Acufla, y de la diversificacion de la oferta educativa con opciones generales y técnicas vinculadas al sector agropecuario, tecnolégico, industriat y de
servicios, los Telebachilleratos Comunitarios, los Bachilleratos Tecnoldgicos de Educacion y Promocién Deportiva, el Servicio Nacional de Bachillerato en Linea: Prepa en Linea-SEP y la Preparatoria Abierta.

Efcctos dc las variaciones | Con las estrategias implementadas en educacién media superior aporté a cumplir con et objetive de que los estudiantes permanezean, egresen y/o concluyan de este tipo educativo y con ello generar una nueva cultura educativa en los
jovenes, mediante la corresponsabilidad € impulso de acciones para su desarrollo, 1ante en la escuels como en ta comunidad, al dotarlos de una educacion integrul basuda en ¢l cuidado de su persona, la responsabilidad ciudadana, el
respelo y cuidado al medio ambiente y la participacion acliva y propositiva en la creacién de un verdadero bienestar para |2 vida y la sociedad, acorde a los nuevos retes del siglo XXI.

Los actores del Sisterna Porcentaye de cobertura del ( Poblacién atendida por | Becario {(a} | Poreentual | Eficacia- 160 165 3453 3453 £65 0% 4.778%
Educativo Nacional cuentan PIograma, ¢l Programa durante el Estratégico-

con las condiciones para aiiot / Poblacién Anual

desarrollar una formacion objetiva del Programa

académica integral. en el afio 1) X 100

Se entiende por actores del
Sistema Educative Nacional a
Indicador 2 | alumnos/as, egresados/as, (/
docentes, profesores/as,
personal docente, personal
académico, profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccién
(directores/as) que atienden las
UR a través de este programa.

Cansas de 1as variaciones  Se cumple la meta al 100%, 2l contar con una cobertura total del progrmma, gracias a la entrega de 128 becas a estudiantes de Educacion Superior y 37 a estudiantes de Media Superior {de 7mo y 8vo semestre), lo que suma un total de
165 beneficiarios. Este apoyo favorece la permunencia, el egreso y/o la superacion académica de Jos estudiantes, permitiéndoles continuar con sus estudios o cumplir con su egreso. )
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$243 Programa de Becas Elisa Acuiia

Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del Resultado
Unidad de Tipode  Dimensién Cumpl.de del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Caleulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada  laMeta  Indicador
Efectos de las variaciones  Se bencficié a 128 estudiantes de Educacion Superior y 37 de Media Supetior (de 7mo y 8vo semestre), lo que favorecid su permanencia, egreso y/o superacion académica, permitiéndoles continuar con sus estudios o eomplir con su
CEeso,

Los actores del Sistema Porcentaje de permanencia { (Niimero de Becario {a)  Porcentual 0 37 37 37 37 100% 100%

Educativo Naciono] cuentan escolar de estudiantes becados | estudiantes becados de “stra

con las condiciones para de tipo medio superior. tipo medio superior al Anual

desarrollar una formacion final del periodo t /

académica integral. Total de estudiantes

becados de tipe medio
Se entiende por actores del superior al inicio del
Sistema Educativo Nacional a periodo t) Y X 100

Indicador 3 | alwmnos/as, egresados/as,
docentes, profesores/as,
personal docente, personal
académico, profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personul
con funciones de direccién
(directores/as) que atienden lns
UR a través de este programa.

Causas de las variaciones  Se cumple la meta al 100%, al beneficiar a 37 estudiantes de Educacitn Media Superior con una beca, de los cuales todos permanecieron al final del curso. Este apoyo favorecio la permanencia, el egreso y/o la superacién académica de
los estudiantes, permitiéndoles continuar con sus estudios o cumplir con su egreso,

Efectos de las variaciones  Como efecto, se beneficit a 37 estudiantes de Educacion Media Superior, fa iendo su p ia, egreso y/o superacién académica, Io que les permitid continuar con sus estudios o cumplir con su egreso.
Los actores del Sistema Porcentaje de permanencia ( Numero de estudiantes | Becario (a) | Porcenrual  Efieacia- 160 128 128 128 128 | 100% 100%
Educativo Nacional cuentan escolur de estudiantes becados | becados del nivel Estratégivo-
con las condiciones para del nivel licenciatura. licenciatura al final del Anual
desarrollar una formacidn periodo t / Total de
académica integral, estudiantes becados del
nivel licenciatura al
Se entiende por actores del inicio del pericdo t ) X
Sistema Educativo Nacional a 100

Propesito | alumnos/as, egresadosfas,
docentes, profesores/as,
personal docente, personal
académico, profesores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de dircccion
(directores/as) gue aticnden las
UR a través de este programa.

Causas de las variaciones  Se cumple la meta al 100%, al beneficiar a 128 estudiantes de Educacién Superior con una beca, de los cuales todos permanecieron al final del curso. Este apoyo favorecié la permanencia, el egreso y/o la superacion académica de los
estudiantes, permitiétidoles contimuar con sus estudios o cumplir con su egreso.

Efectos de las variaciones  Como ¢fecto, se beneficio a 128 estudiantes de Educaciém Supcrior, favoreciendo su perianencia, egreso y/o superacién académica, lo que les permitié continusr con sus estudios o eumplit con su egrese.
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Numerador Anual Denominador Anual
Tipo % del  Resultado
Unidad de Tipode  Dimension Cumplde del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Calculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada  la Meta  Indicador
Becas del nivel licenciatura Porcentaje de becas etorgadas | { Total de becas Becario (a) Porcentual | Eficacia- 160 128 160 128 128 125% 100%
otorgadas. de nivel licenciatura olorgndns de nivel Gestién-
licenciatura en el Semestral
periodo correspondiente acumulada
Cotnponente 1 / Total de becas
programadas de nivel

licenciatura en el
periodo correspondiente
) X 100

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento 2 la meta en un 100% al otorgat un total de 128 becas a estudiantes de Educacion Superior de 128 becas programadas, ko anterior para favorecer la permanencia, egreso y/o la superacién académica de los
estudiantes, para continuar con sus estudios o cumplir con su egreso.

Efectos de las yariaciones  Se beneficié a un total de 128 estudiantes de Educacién Superior para su permanencia, egreso y/o la superacién académica,

(]

Convocatotia | Porcentual | Eficacia- 2 2 2 2 100% 100%3

publicadas para solicitar upn | convocatorias Gestidn-

becn publicadas para solicitor Semestral

una beca en el periodo t acuulado \

Actividad L / Nimero de A
convocatorias \
programadas a ser :
publicadas en el periode
t)y X100

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en un 100 al emitir 1a segunda convacatoria de 2 programndas durante ¢l 2024

Publicacion de convocatoria Porcentaje de convocatorias | { Ndmero de
para solicitar una becas

Efectos de las variaciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, se cuenta con una ampliz participacidn por parte de Jos estudiantes de Educacion Superior para ser beneficiarios de ta misma al solicitar una beca que les permita su permancncia y/0 egreso de
la Educacién Superior.

Validacidn de solicitudes para | Porcentaje de solicitudes ( Numero de soliciludes | Solicitud Porcentual | Eficacia- 700 00 700 854 854 100% 100%
el otorgamienlo de becas, validadas para la entrega de | validadas de becas en el Gestion-
becas. periodo correspondiente Semestral
Actividad 2 / Nitmero de solicitudes acurmulade

de becas recibidas en el
periodo correspondiente
) X 100

Causas de Ias variaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en un 100% al validar un total acumulado de 854 solicitugdes de las 854
becas,

e

como de un alto interés de alumnos en participar en las convocatorias para el otorgamiento de

Efectos de 1as varieciones  Como efecto del cumplimiento de la meta, 854 estudiantes tuvieron la oportunidad de beneficiarse y participar por una beca de ES.

Validacién de padrones para el | Porcentaje de beneficiarios del | ( Numero de Becario (2)  Porcentunl | Eficacia- 160 165 165 165 165 100% 100%%
otorgamiento de becas. padrén validados beneficiarios del padrén Gestion-

de becas validados en ef i Semestral

periedo comrespondiente acumuiado

Actividad 3

/ Némero de
beneficiarios det padron
de becas en el periodo
correspondiente } X 10

Causas de las variaciones  Se da cumplimiento a la meta programada en un 100%% ,al validar un total acumulado de 165 beneficiarios de Educacion Superior def padrdn de un total de 165 becados programados,

=
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5243 Programa de Becas Elisa Acufia

Becas del tipo medio superior | Porcentaje de becas del tipo :

. Componente 2

{ (Total de becas

otorgadas. medio superior otorgadas, ‘otorgadas del tipo medio

superiot en gl periodo t
/ Total de becos
programadas a otorgar
del tipo medio superior
en el periodo 1) X 100, )
X100

Becario (a)

Porcentual

Eficacia-
Gestidn-
Anual

37|

{
|
|

37 37

37

100%  100% >

|
|
1

Se da cumplimiento a la meta en un 100% al otorgar un total de 37 becas a estudiantes de Educacion Media Superior de 37 becas programadas, o anterior para favorecer la permanencia, egreso yio lz superacion académica de los
estudiantes, para continuar con sus estudios o cumplir con su egreso.

Se beneficid a un total de 37 estudiantes de Educacion Media Superior para su permanencia, egreso v/o la superacion académica.

Responsable del Area de Planeacion l
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